INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO BAJA CALIFORNIA

\ Transparencia
BAIA CALIFORNIA
FORMATO DE DEFINICION DE ACCIONES Y COSTEOS
[Ramo: 26 ]INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO PUBLICO A LA INFORMACION PUBLICA
Immrna: 001 DIFUNDIR LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
Meta: 001 Difundir material para la cultura de la Transparencia
Unidad de Me{053 |DiFusION
2 8 UNIDAD 12 TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 3% TRIMESTRE 42 TRIMESTRE
222 DE % DE % DE
UNIDAD No. ET O % % AVANCE % DE
Descripcién de la Accién > = T | MEDIDA | META META META CUMPL| META cump
EJECUTORA | Accén P A | AVANCE P | A | AVA (ACUMULAT|CUMPLIM P 5
g g % DELA |ANUAL TRIM ANUAL mﬂmﬁ CUN‘I; G:El 1o ANUAL ) IMIENT| ANUAL £ A [LIMIEN| i e
z ACCION [¢) T0
72 17 13 7§_K 72 20 | 14 70% 27 38% 72 17 | 13 39% 72 18 | 0 | 56%
Publicar, administrar, resguardar y controlar los PUBLICAC
1.1.01 |archivos de las Sesiones del Pleno (actas, audios, 3 13N 47 11 11 100% 47 13 ] 13 100% 24 51% 47 11 | 11 | 100% 47 12 0 74%
videograbaciones)
1.1.02 |Elaborar el informe anual de actividades del Instituto. 2 INFORME 1 ol o 0% 1 1|1 100% 1 100% 1 0 0 100% 1 o] 0 | 100%
SECRETARIA
EJECUTIVA Llevar a cabo sesiones del Grupo Interdisciplinario a DOCUME
1,1.03 |efecto de organizar, conservar, administrar y preservar 3 12 3l 2 67% 12 3a|lo 0% 2 17% 12 3 2 67% 12 3 | 0 | 33% | Enelreactivo1,1.03 se declaran dos sesiones, debida a que no se han
de forma homogénea los archivos del instituto NTO realizado mas sesiones del grupo interdisciplinario, dado que se
enfocaron los esfuerzos en los trabajos de extincion del Instituto.
Realizar talleres y reuniones de capacitacién a la CAPACITA
1.1.04 |sociedad civil y a los sujetos obligados con perspectiva 3 8 2l O 0% 8 2 0 0% 0 0% 8 2 1 50% 8 2 0 13% | En el reactivo 1.1.04 se declara 1 capacitacion con INMUIER, Ley Daryela,
de gén!m‘ CloN se han ofrecido, no han sido solicitadas, ademas no fue posible gestionar
mas capacitaciones con inmujer por su agenda de trabajo
por la extincién institucional da para el 30 de e de
UNIDAD DE Recabar y difundir la informacidn relativa a las 2025, no sera posible realizar actividades durante el cuarto trimestre.
TRANSPAREN| 1.1.05 |obligaciones de transparencia y propiciar la actualizacion 3 DIFUSION 4 1] 100% 4 1 1 100% 2 50% 4 1 1 100% 4 1 o | 75%
aa de la informacién con perspectiva de género.
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO BAJA CALIFORNIA

Transparencia
BAJACALIFORNIA
FORMATO DE DEFINICION DE ACCIONES ¥ COSTEOS
Ramo: 26 IINSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO PUBLICO A LA INFORMACION PUBLICA
Programa: 001 IDIFUNDIR LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
Meta: 002 Il!eallzar eventos para la promocion la cultura de la transparencia
|Unidad de Medida] 021 _|EVENTO
2 3 UNIDAD 2 TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE
UNIDAD No. EZE|aune e -
3 Descripcién de la Accién > MEDIDA | META %avance | META wavance | avance i META I ADE L A XDE
EIECUTORA | Accidn % ] g e b e pod P bl |G Tom | acumouamvo [UMPUMENTL gy | P LA | acum foumeumal [ P f A Jcompum OBSERVACIONES
G | ACCION [
139 f34]20]| 59% 139 |36 38.89% 34 2a46% | 491% 33| 11 | 45 | 32% 97 [ar]o] 3%
Llevar a cabo reuniones Interinstitucionales de los sectores publicos INOTA: En el reactivo 1.2.01 se declara en O ya que no se han
lizado reuniones con perspectiva de genero.
y privado, con el propésito de promover la cultura de la REUNION ) . red
g transparencia, el derecho de acceso a la informacidn y la proteccidn 2 ES of 20 o 10 3 0% o 0% 10 2 1 4 10% 20 s|e| 0%
e de datos personales con perspectiva de genero.
NOTA: En el reactivo 1.2.02 se decl [ h
Celebrar convenios de colaboracién con el propésito de promover ia CONVENI P A ":::e:,:ue resehan
1.2.02 |cultura de la transparencia, el derecho de acceso a la informacién y 2 0s 4 11 0 0% 4 1 0% 0 0% 4 1 0 0 0% 4 1|0 0%
la proteccién de datos personales con perspectiva de género.
Instalar médulos para distribuir informacién en eventos diversos NOTA: En el reactivo 1.2.03 se declara que, se realizo la instalacion
para difundir el Derecho de Acceso a la Inforamcién Publica IDAI,, del mtud:Iu edn unar:c.isw:u"d;:i::i qull n’:;lsadr:allzaron m:s .
eventos donde
1.2.03 [Transparencia y demds objetivos del ITAIPBC y de la Ley de 2 | EvENTO of 30| o% 9 |3 0% 0 0% o f2f 2] 1| 1% I 1 [ | et il i
Transparencia y Acceso a la Inforamcién Publica del Estado de Baja
California (ferias, conferencias, talleres otros)
INOTA: se declara en 0 ya que no se han realizado eventos donde
Elaborar y distribuir boletines del instituto de Transparencia, Acceso BOLEHINE participe el TAIPBC
COORDINACION | 1.2.04 |ala Informacién Pablica y Proteccién de Datos Personales del Estado 3 g 42| 10f 1 10% 42 |1 9% 2 5% 42 si o0 2 5% 42 |12l o 5%
DE de Baja California con perspectiva de género.
CAPACITACION Y
DIFUSION Realizar talleres y reuniones de capacitacién a la sociedad civil, en NOTA; Solo se repcatan 1 capacitacinie debidg a'alié & pesar de
% REUNION afrecer el programa de no fueron por
1.2.05 |coordinacién con organismos cuidadanos y dependencias 2 £s 4 1| 7 700% 4 1 700% 14 350% 4 1 1 15 | 375% 4 1| 0] 375% lsujetos obligados u otro tipo de organismo.
gubernamentales
NOTA: En el reactivo 1.2.06 se declara en 0 ya que no se ha
Desarrollar y realizar conferencias con temas especificos con motivo CONFERE realizado eventos donde participe el nmpg‘é, ,: ,,T“m,. a :‘,
1.2.06 |de conmemoraciones de dias y/o semanas festivas en relacién a la 3 NCIA 12| 3] 0 0% 12 2 0% 0 0% 12 3 3 3 25% 12 4| 0| 25% |[rransparencia, Derecho al Saber y Proteccion de Datos Personales,
Transparencia, Derecho al Saber y Proteccién de Datos Personales
Realizar reuniones de trabajo con las y los servidores publicos
COORDINACION .
1l A
DE VERI nl| 1207 adscritos a las Unidades de Transpa:"en‘cla de los Sujetos Obligados 3 SESORIA el ol 3 33% 45 5 1% i 5 9 9 4 7 {05 48 ol o] 10%
¥ SEGUIMIENTO para orientar y en el cur ito de las obligaciones en S
materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
COORDINACION Sanal
I ligados en relacién a lo: CAPACITA
DEPLATAFORMA | 1.2.08 |T2leres de capacitacién con los sujetos obligados en re i 3 10| 2 3| 150% 10 |3 67% 5 50% 10 (3| o 5 | so% 10 |2]|0]| so%
componentes que integran la Plataforma Nacional de Transparencia CION
NACIONAL
No se logré cumplir con la meta de capacitacion debido a la
UNIDAD DE 2.09 Realizar talleres y reuniones de capacitacion a la sociedad civil y a 3 EVENTO ol 3l & 200% i5 5 160 o 75% 1 5 3 45 2% s slo o, |desaparicion del srea de “Capacitacion y Difusién, lo que redujo
TRANSPARENCIA & los sujetos obligados con perspectiva de género. 92% significativamente la demanda y organizacian de talleres; ademas,
— Vi L ——] por la extinclén institucional programada para el 30 de septiembre
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FORMATO DE DEFINICION DE ACCIONES Y COSTEOQS

HETITUTO &
ATranspamncm
HAIACALIFORNIA
|Rama: 26 [nsmiruTo pe TRANSPARENCIA, ACCESO PUBLICO A LA INFORMACION PUBLICA
Programa 002 |GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
eta: 001 Vigilar el Cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
z Informacién Publica para el Estado de Baja California
Unidad de Medida 024 |INFORME
o b3 12 TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE
=z AVA
UNIDAD DE
No. £ > % % AVANCE % DE NCE | %DE % DE
INIDAD EJECUTORA Descripcién de la Accién MEDIDADELA | META META MET}
mAD B Accién 2 Frspiied sl EOA ST T P | A | avance [acumuaticumeum| S50 | e | A acufcumeu] SER | e | A fcumeu OBSERVACIONES
2‘ g TRIM TRIM wo IENTO MUL [ MIENTO, MIENTO
2202 722 596 83% 2202 634 680 | 107.26% 1276 57.95% 2,202 420 694 1,970, 89% 2202 426 0 89%
Celebracidn de las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Instituto
2.1.01 |de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Proteccion de 3 SESIONES 47 11 11 100% 47 13 13 100% 24 51% 47 11 14 38 81% 47 12 0 81%
Datos Personales del Estado de Baja California
PLENO Celebracion de las Sesiones Ordinarias del Instituto de Transparencia,
2.1.02 |Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del 3 SESIONES 2| 0 0| 0% 2 1 0 0% 1] 0% 2 0 1 1 50% 2 1 0 50%
|Estado de Baja California en espacies educativos
Dar trémite a las solicitudes de informacién que se presenten ante el PRCPLA: £ ol PRl 03w llstigi w0 ya pomnio s b eskedo aickuies
I | d rspectiva d
2.1.03 instituto para su seguimiento con perspectiva de género. 3 SOLICITUDES 12 3 o 0% 12 3 0 0% 0 0% 12 3 ] 0 0% 12 3 0 0%  |relacionades con pe fva de genaro.
- [NOTA: Se llevaron a cabo dos sesiones extraordinarias, razon por 1a cual se reporta
2104 P , Preparar y Participar en la celebracién de Sesiones del 3 ] 50 S 1l e & 5 i P 55 a8% 0 2 18 18 6% 0 13 o 76% |mas de o programade
SECRETARIA
EJECUTIVA i | ieis NOTA: se reporta la firma de acuerdos, resoluciones y certificaciones, razon por la
Realizar la firma y certificacién de r recursos de 3 ual o8 mas dia ko programado,
2.1.05 danuncas, acusrdos’y dacuimentos qus obren en poder del Instituta 2 DOCUMENTO 360 86| 191] 222% 360 92 180 196% n 103% 360 92 311 682 | 189% 360 90 1] 189%
Verificar y dar seguimi ol Cumpl de la Inf 6n Publica Dl.:irm el tercer ng‘: r:py;;e;;;a;m; u;m;:;;.};:; oficioa k!:s portales, ‘
2 roda vez que por el acuerdo - e fecha 01, se cancelaron todos los
2.1.06 g;ﬁ)ﬁ:c:o contemplada en la LITAIPBC en los Portales de los Sujetos 3 VERIFICACIONES 36 9 14 156% 36 9 13 144% 27 75% 36 9 0 27 75% 36 9 0 TEH Lecotimiancs s uariihe Sebkis u uils resdrosdracion lanerne delsris
gados
Revisién de optimo funcionamiento de Portal de Transparencia de los
& 3 REVISIONES 22] 6 6 100%
2.1.07 Sujetos Obligados 22 6 3 0% 12 55% 22 5 5 17 7% 22 5 [¢] 77%
= . El informe anual de las solicitudes de acceso a la Informacion publica recibidas por 1os,
Generar informe anual de las solicitudes de acceso a Iz informacién |sujetos Obligados de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del
2.1.08 |publica recibidas por los Sujetos Obligados de la Ley de Transparencia 3 INFORME b1 1 0 0% 1 0 1 0% 1 100% i 0 0 1 100% 1 0 (1] 100% |Estado de Baja California, se aprobé en fecha 1 de abril del 2025, por lo cual el mismo
COORDINACION DE v Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California s publica en el POA del 2do trimestre del 2025,
VERIFICACION ¥ :
Actualizar padrén de Unidades de Transparencia y Comites de <
A PADR:
SEGUIMIENTO 2.1.09 Transparencia de los Sujetos Obligados 3 DRaN 3 1 1 100% 3 1 4 400% L 167% 3 0 4 9 300% 3 1 [1] 300%
Los dictimenes se elaboran con base en las denuncias presentadas; por ello, durante
2,1.10 |Emitir dictdmenes sobre Denuncias Publicas 3 DICTAMEN 120 30, 26 87% 120 30 21 70% 47 39% 120 30 11 58 48% 120 30 0 48%  [este tercer trimestre solo se realizaron 11
Realizar visitas de Inspeccion para verificar el cumplimiento de las En este tercer trimestre, no se llevaron a cabo visitas de inspeccion para verificar el
dell de de las unidades de transparencia,
condiciones de accesibilidad de las unidades de transparencia, asi Lasi coma revisar la debida PN v de diversas
2.1.11 |como revisar la debida integracidn de los comités de transparenciay 3 VERIFICACIONES 320 160 4] 0% 320 160 0 0% [+] 0% 320 0 0 0 0% 320 0 0 0%  [obligaciones establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
de diversas obligaciones establecidas en la Ley de Transparencia y :am-‘la del Estado de 8aja California, ya que no se cuenta con el presupuesto para
Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Baja California AV EabY;
en fa PNT se | debido a las enlos
dministrar los si: impl dos en la Plataforma Nacional de modulos de la plataforma y, principalmente, porgue cada ajuste al calendario se
2112 Transparencia 3 SISTEMA 200f 115 65 57% 200 28 57 204% 28 14% 200 28 186 | 308 | 154% 200 29 0 154% |contabiliza como un cambio; en ese sentido, la suspensién de plazos y términos
derivada del proceso de extincldn del Instituto generd muktiples ajustes en los
calandarios Institucionales, lo que provacd una acumulacién significativa de registros
COORDINACION DE Orlentar a la Sociedad Civil y a los Sujetos Obligados relativo al El nimero de asesorias brindadas a la sociedad se " rabasado debido
. 2113 |n < e que integran la Plataforma 3 ASESORIA s00| 125] 78 61% 100 58 104 179% 180 §0% 100 58 65 a5 | 82% 300 59 0 gogg |12 incertidumbre generada por los recientes cambios en fa Plataforma Nacional de
PLATAFORMA Y. Transparencia (PNT), lo que provocs o significath las sl de
NACIONAL Nacional apovo por parte de los sujetos obligados; adicianaimente, el anuncio de la extincidn




e ant Las credenciales de acceso son a peticion del sujeto obligado, derivado de los
cambios institucionales, estas credenciales de accesa se han visto afectadas al
Proporcionar a los Sujetos Obligados las credenciales de acceso a la de las notifi : ademds, por la extincin institucional
2114 Plataforma Nacional de Transparencia DOCUMENTO 10 2 2 100% 10 3 4 133% 6 60% 10 3 1 7 T0% 10 2 70%  |programada para el 30 de septiembre de 2025, no sers posible realizar actividades
durante el cuarto trimestre.
£l ndmero de solicitudes atendidas durante el periodo fue menor al proyectada
e i e ek e - debido a una disminucin significativa en la demanda por parte de 1a poblacién
cibir y dar tramite a las solicitudes de informa que se lobjetivo. Esta baja en las solicitudes se atribuye a que las personas dejaron de realizaf
BRI centon ninte el Iristituto: pars i segulinieing SOLICITUDES 263 60| 62 103% 263 65 a2 65% 104 40% 263 68 37 [141| s54% 263 70 58%  Kocisnicns commtporsdionias pr fakh de Wikorsiseion g rsaices M Ehebli 8 fa
reforma de la Ley de Transparecia, por |a extincién instftucional programada para el
30 de septiembre de 2025, no serd posible realizar actividades durante el cuarto
§ [El nimero de orlentaciones hacia los solicitantes y los Sujetos obligados durante el
UNIDAD DE D"‘“::" alos 5“’:‘"3“‘“" " "7‘;“}“";&?“’"‘;"“"”:“‘::3 Jperiodo fue menor al proyectado debido 3 una disminucién significativa en la
procedimientos de acceso a la informa y derecho de datos o demanda por parte de la poblacién objetivo. Esta baja en las or se
TRANSPARENCIA | 2.1.16 ivaoialis con parspectiva 84 géhess; adl come los Indices de ASESORIAS 4s0| 100/ 130 | 130% 450 150 | 220 | 147% 350 78% 450 100 44 | 394 | 88% 450 100 BE% | s om s pariorics Seforori 46 renlins o A o s mris v
expedientes clasificados con r adas: taita de informacion en relacion al cambio de la reforma de la Ley de Transparecia,
ok por a extincion institucional programada para el 30 de septiembre de 2025, no serd
Presentar ante el Comité de informe tri Iy anual par la extincian para el 30 de de 2025, noserd
sobre solicitudes de acceso a la informacién y datos personales con posible realizar actividades durante el cuarto trimestre.
2117 2 ¥ pe DOCUMENTO 6 1 1 100% 6 2 2 100% 3 50% 6 1 1 4 67% 6 2 67%
perspectiva de género, asi como los indices de expedientes
clasifil mo reservados.
CONSEIO Sesionar conforme a las facultades de L ara el mejor
L LR o tal " P / SESIONES s 1 o 0% 6 2 | o 0% 0 0% 6 1 o | o] o% 6 2 0% [NOTA: En e reactivo 2.1.18 se declara an 0 ya aue nose han realizads sesiones del
ncionamie ﬂ e {Consejo Consultvo, ya que no han hecho ninguna convocataria,

DR. LUIS CARLOS CASTRO VIZCARRA

RESPONSABLE DEL RAMO
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RESPONSABLE DEL PROGRAMA



FORMATO DE DEFINICION DE ACCIONES Y COSTEOS

{ qEsTUIOn

Tansparencia
bl ryirifys
Ramo: 26 |INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO PUBLICO A LA INFORMACION PUBLICA |
Programa: 002 |GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 1
- = Vigilar el C de la Ley de p ia y Accesoa la
peie informacién Publica para el Estado de Baja California
[Unidad de Medida |__024_|INFORME
2 ; 1* TRIMESTRE 2% TRIMESTRE 3% TRIMESTRE 4% TRIMESTRE
Descripcién de la Accién H w:um o b3 %DE
Mo, £ g — % % | AvANCE | %DE E | %DE
UNIOAD EIECUTORAL PP o e H e | e | | A favance| MR | e | A |avance |acumuia| cumeu | WER | b | A |acum|cumeu] META | p |, (CUMP OBSERVACIONES
; ANUAL ANUAL UMIE
2 TRIM TRIM | TvO | MIENTO ULATIV
:sallssmszmmxsumammuamml.snmsuuummmom*
Elaborar ¥ para la i icidn y i
R e e sbaioio e s Wil 3 PROYECTO so| 200 8 | 340% 20 0 | 42 | 210% 110 138% 80 20 | 80 | 190 | 238% | 0 0 | 0 |238%
i los it Fitsos b Rciio de Rasiskdy :e rlurl:iro‘r: Tn w:nl;l:i r:nursuslde revision y las denu;u:lads u:gresaaas
22.02 [Denuncias que sean competencia del Instituto con perspectiva de 3 EXPEDIENTE 800] 200( 233 | 117% | soo | 230 | 187 | B1% 420 53% a00; | 230 awre| mer | 2o 1 oo [aee| g | pes DRI S lmesine, o1 Bien st sestanchron MENORASWTos o8Ik
s programados, ello obedecié a una disminucion en el numero de recursos
. y denuncias presentados por las personas recurrentes durante el
periodo.
Elaborar criterio, lineamientos, andlisis,estudios, estadisticas,estado
2.2.03 |de autos, consultas, informes, proyectos de ley, daci 3 DOCUMENTO 10 1| 1 | 100% 10 2 3 | 150% 4 40% 10 2 2 6 | eo% 10 s | o |eo%
ljuridicas.
COORDINACION DE
ASUNTOS g e
Notificar las del Instituto, de los
NOTIFICACIGN so0| 125 716 | s73 2 74 7
JURIDICOS O] antor volutives o bos mbcios de Impiugraciin. 3 % | s00 | 125 | ® 539% 13% | 278% | s00 | 125 | 184 | 1574 | 315% | so0 | 125 | 0 |315%
Elaborar los proyectos de resolucion relativos a los Recursos de
2205 y que sean del Instituto con 3 PROYECTO 3so| 73| 169 | 232% | 3s0 99 | 180 | 182% 349 wox | 350 | s7 | w8 | 457 | 131% | 350 | 81| 0 |13:1%
perspectiva de género.
i iones de capacitacion a la sociedad civil y a lo:
2208 :‘:;":'::;l':::"““'““’ it i CAPACITACION nl 2 7 | 3s0% 1 3 0 % 7 64% 11 3 1 8 73% 1 3 | 0 | 73% |Durante el tercer trimestre de 2025 que se reporta, nicamente se
solicité una capacitacion a la Coordinacion de Asuntos juridicos.
2207 |Prindsr asesoria y orientacidn & los sujutos oblig droxndel 3 DOCUMENTD 180| as{ 91 | 202% 180 a5 | 67 | 149% 158 88% 180 as 2 180 | 100% | 180 a5 | o |100%
: {institute y sociedad en general Se brindaron menos asesorias de las programadas, debido a un
disminucion en las solicitudes de atencién por parte de los sujetos
1 b obligados y del publico en general.
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FORMATO DE DEFINICION DE ACCIONES Y COSTEQS

){#\Tﬁrr?éfiérencia
BA1ACALIFOANIA
Ramo: 26 [INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO PUBLICO A LA INFORMACION PUBLICA
[Programa: 002 |GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Establ una admii ion de redes t de do a las
ety — necesidades que presente el Instituto.
|Unidad de Medida 045 [SISTEMA
m § 1¢ TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE
. No. 2 E 31| GRINSOADDE % % | AVANCE | %DE e | %0E e
i A ) e B E g Mm”x ol Pl [ A | avance | META P A | avance |acumuiat|cumeum| META | o A |acum|SUMPL] META | N OBSERVACIONES
g 2 ACCH ANUAL Trim | ANUAL e i IENTo | ANUAL uLam |MIENT| ANUAL MIENT
3 oy 2] 0
24 6 7 117% 24 3 6 | 100.00% 13 54.17% 24 6 3 19 | 79% 24 6 0 | 79%
e crec en el portal el apartado de verificacion virtual de oficio 2025
Administrar portal de Int | de Obligaciones de T ia del
T ponial e fittermet e it bl 3 SISTEMA 12 3 & | 133% 12 3 3 | 100% 7 s8% 12 3 3 | 10 [e% | 12 T I " T ———
COORDINACION DE
DE INFORMACION Y
SISTEMAS Atencién de las necesidades de los usuarios y paginas de internet,
- 2.3.02 mantenimiento preventivo y correctiva 3 SISTEMA 12 3 3 100% 12 3 3 100% & 50% 12 3 3 9 T5% 12 3 0 75%
e / —
Nl W “V u‘a{\-—-—\/
DR. LUIS CARLUS CASTRO VIZCARRA C.P_ MINERVA BAHENA RAMIRO DR. LUIS CARLOS CASTRO VIZCARRA

RESPONSABLE DEL RAMO COORDINACION DE ADMINISTRACION RESPONSABLE DEL PROGRAMA



[ o BSTOUTO

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO BAJA CALIFORNIA

Transparencia
KAJACALIFTORNIA
FORMATO DE DEFINICION DE ACCIONES Y COSTEOS
[rame: 26 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Programa; 003 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS
Fsirs 001 Brindar los servicios administrativos de manera eficiente y eficaz al
linterior del Organo, asi como lograr la optimizacién de los recursos.
Unidad de Medida 026 INFORME FINANCIERO
13 TRIMESTRE 28 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE 4% TRIMESTRE
ooy g S5 uniabDE L o
UNIDAD EJECUTORA) ; Descripcién de la Accién : E © ® B MEDIDADELA | META wavance | META savance | Avance x08 META E | %P1 META EClonoe
Accién 3 P A CUMPLIMIENT P | & |acum| cumpu P | A [acum|cumeu ‘OBSERVACIONES
g E ACCION ANUAL RIM ANUAL TR ACUMRATIVO o ANUAL m;\‘m wmienTo| ANUAL Ly miswTo
28 §]5 83% 28 112.50% 14 50.00% 28 7 -4 | 18 | 64% 28 9] 0] 18 | e
- S, .
informar la situacién programdtica, presupuestal financiera y patrimonial INFORME
§ g LuL correspondiente al ejercicio 2025 3 FINANCIERO 4 1 1 100% 4 0.00% z 50.00% 4 ) 1 3 5% 4 % 0 4 5%
g g Realizar la fisica del | tario de bienes blesy
. : INVENTARI 0 0% .
2 ‘é 3102 actualizacién de su debido registro, control y archivo documental. z £ 4 2 g g 0:00% L a0,00% E: 0 0 1 50% 2 1 0 1 50%
s
g8
z =]
o g 3.1.03 |Elaborar y presentar de Anteproyecto de presupuesto Anual 2026 3 ANTEPROYECTO 1 0 0 0% 1 0.00% 0 0.00% 1 [ 0 0 0% 1 1 0 0 0%
z
=1
8 Efarcacal p o sl torkad Neadlo le Heckilied EJERCICIO DEL
§ 3.1.04 |administrativas de todas las dreas del Instituto, posibilitando con ello su 3 GASTO 12 3 3 0% 12 0.00% 6 50.00% 12 3 3 9 75% 12 3 (0 9 75%
debido funcionamiento, conforme al marce legal y normativo aplicable
Verificar del cumplimiento de los requisitos establecidos en Ley aplicables|
< 3.1.05 |en la elaboracién del Presupuesto 2026; asi como en las modificaciones 3 ANTEPROYECTO E] o] o 0% 3 0.00% 0 0.00% 3 1o 0| o% 3 1| a;| o | osg [Nofuerechidaciaguce selitid de revisiéa de modicacidn
z ot programiicas us se % presupuestal an el periodo que se informa
s
< i i En virtud del process de extincidn del ITAIPBC, no se remitid
= Analizar y emitir de Normas Administrativas que coadyuven al mejor P o 38 i
3 3.1.06 funcionamiento y control de las operaciones del Instituto. 3 PROYECTO 3 1 0 0% 3 200.00% 2 66.67% 3 1 0 2 67% 3 1 0 2 67% | ningun proyecto de Norr::ﬁs;:;nrarm en el periodo que
§ . En virtud del proceso de extincion del ITAIPBC, no se remitié
3.1.08 |Revisar y proponer actualizacién a las Normas de Admisnitracion. 3 ADECUACIONES 3 1 1 100% 3 200.00% 3 100.00% 3 1 [ 0 0% 3 1 0 3 | 100% o proyacis 6 sibaacin de Nofras Ateriimretniian
- ) Je! periodo que se infarma.
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO BAJA CALIFORNIA

4 Transparencia
BAJACALIFORNIA
FORMATO DE DEFINICION DE ACCIONES Y COSTEOS
Ramo: 26 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO PUBLICO A LA INFORMACION PUBLICA
Programa: 003 |ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS
Vigilar y las operaci del Instituto, asi como f i | interno)
. 002 en cada una de las d pefiadas por las unidades admii ivas del
|Instituto de Transparencia y Accese a las Informacién Piblica del Estado de Baja
California
Unidad de Medida 054 JAUDITORIA
oy UNIDAD DE 2 TRIMESTRE 2% TRIMESTRE A 32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE
UNIDAD EIECUTORA | Acddn Descripcion de la Accién E MEDIDA DE LA| META o| wmvance | mETA | ) wavance | avance *OE | META o %OE | pmETA S Vioptioggps el
ACOON | AanuaL mv | anvAL TRIM v anvar o o | ANUAL % - Ly lors)
36 9 100% 36 100 0 0% 9 25% 36 o 9 25% 36 0 9 25%
i 1 i i Con el oficio ITAIPBC/OI/OIC/071/2025, se inicid la Revision Administrativa
3.2.01 | Aplicar los procedimientos de revisién conforme al Programa Anual de Revisiones EXPEDIENTE 4 2 200% 4 1|0 0% 2 50% 4 0 2 50% 4 ] 2 509 it oty
Elaborar y notificar Pliego de Ob i 1 dela i6n, con PLIEGO DE Can los oficios ITAIPBC/OI/OIC/084/2025 & ITAIPBC/OI/OIC/080/2025, se
3.202 L S ding ds corecisn OBSERVACION 4 2 200% 4 2|0 0% 2 S0% 4 ] 2 50% 4 0 2 50% notificaron los resultados de las Revisiones Administrativas
re e cor . 5 OIC/REV/ITAIPBC/005/2025 y OIC/REV/ITAIPBC/0042/2025
Vigilar el debido mm?ilmlantn y atencién de las observaciones y recomendaciones PLIEGO DE Con ks oficios ITAIPBC/OI/OIC/067/2025 y ITAIPBC/OI/OIC/070/2025, se le dio
3.2.03 |derivadas dela isién, realizadas tanto por la Contraloria Interna del Instituto OBSERVACION 4 0 0% 4 1|0 (113 0 0% 4 0 0 [1:3 4 0 0 0% lenta a las en las revisiones efectuadas por la
icomo por la ASEBC. ES ASEBC
Se acredita con las de par al Curso-Taller
. - L S "Actualizacién en Materia de Derechos Humanas” impartido el dia 7 de agosto de
NTRAL ORI Lievar a cabo de coor o won gtrey de i6n y LISTA DE 2025, asi como a asisten ia 3 1a "9na. lomada anticorrupcion® de fecha 23, 24y 25
3.204 |control gubernamental a fin de homologar criterios y lograr mejores practicas en ASISTENCIA 12 2 67% 12 3|0 0% 2 17% 12 0 2 17% 12 0 2 17% de septiembre de 2025, ambos Impartidos par la SHFP; asi como la celebracion de
INTERNA temas de competencia del Organo Interno de Control, reunidn de seguimiento para la implementacion del "Sistema $1 de la Plataforma
Nacional, K ala Evoh imonial” celebrada el 9
de julio de 2025,
Recibir, efectuar i igaci que dan; y en su caso elaborar los
acuerdos de Conclusién y Archivo o Informes de Presunta Responsabilidad No existen pr de Sia
301 iministrativa respecto de los blicos del que se deriven de EXPEMENTE 3 L] 0m B o] e 2 2% 3 al 3 % $ 0 1 20% isestigacidn, ticant 6l pirioda e 1# Krfimia,
quejas, d jas y de i
3.2.06 |Presentar al Pleno informe tri I sobre los ltados y avances obtenid INFORME al 1 100% a 1]o 0% 1 25% a 0 1 25% 4 0 1 5% Seturno el oficio ITAIPBC/OI/OIC/093/2025, conteniendo el informe
correspandiente al Informe Final del DIC.
Integrar el padron de los servidores pablicos del Instituto obligados a p
declaracién de su situacién patrimonial, recibiendolas o, en su caso, requiriendolas, Con corfeo elctrdnico de fecha 26 de € 2025, referente a |
3.2.07 asi como llevar el registro y seguimiento de la evolucion de la situacién patrimonial PADRON 3] 1 100% 3 110 0% 1 33% 3 0 1 33% 3 0 1 33% del padrén de servidores piblicos a::a::lznprsenm declaracion patrimonial de
correspondiente il . )
DR. LUIS CAl CASTRO VIZCARRA C.P. MINERVA BAH! RAMIR DR. LUIS CARLOS CASTRO VIZCARRA

RESPONSABLE DEL RAMO
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO BAJA CALIFORNIA

{ Transparencia
naInEaL ORI FORMATO DE DEFINICION DE ACCIONES Y COSTEQS
[Ramo: 26 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO PUBLICO A LA INFORMACION PUBLICA
Programa: 004 |GARANTIZAR EL DERECHO A LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Nate: 001 |vigitar el Cumplimiento de la Ley de Proteccion de Datos Personales para el
¢ lBudo de Baja California
Unidad de Medida |INFORME
2 TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE
] 3 ——— At d S e
« 5 | UNIDADDE 3 nee|
UNIDAD EJECUTORA | Accién Descripcion de la Acclon E MEDIDA DELA| META wavance | META KAVANCE | Avance o | META acul *PE | META 08
Pla Pl A Pl oa CUMPLIMIE| » ACUMU | cumpum | DBSERVACIONES
g ACCION ANUAL TRIM ANUAL TR ACUMULATVG T ANUAL :‘:‘: NTO. ANUAL wrmve| Ento
it st e I
39 12121] 175% 39 11136 327% 57 146% 39 935 |92 236% 39 7 92 | 236%
Realizar capaci ves dirigidas a los sujetos obligados de la Ley de Proteccién No se logré cumplir con la meta de debidoala del drea de "C:
v Difusin®, lo que redujo signific 1a demanda y de talleres; ademis, por la
4,1,01 |de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Baja 3 CAPACITACION, 12 3| 5 167% 12 3|4 133% 39 325% 12 3| o 9 75% 12 a 9 75% stincidn instiucional programada para el 30 de septiembre de 2025, o sers posible realiza
California con perspectiva de género. [actividades durante el cuarto trimestre.
4.1.02 |Elaborar informe anual de proteccion de datos personales. 3 INFORME I 1| 0 0% 1 0 1 0% 1 100% 1 ol 0 1 100% 1 Q b 100% [E! informe en mencion se aprobo durante el segundo trimestre del ejercicio 2025
[Durante el tercer trimestre del ejercicio 2025, se tenia programado brindar un numero)
de asesorias a sujetos obligados en materia de proteccion de datos personales. Sin
. bargo, se observd ignificativo en la demanda de orientacié de d
COORDINACION DE | 4.1.03 |Brindar asesoria y orientacién a los sujetos abligados. 3 SISTEMA s| 2| 0% 5 2|22 0% 33 660% 5 | 1| 20]|53| 1060% H 0 C: 3 o1 ] wieie immihnicenlimye il el aittbnlemnte svl et
PROTECCION DE de datos personales, adicionalmente, el anuncio de la extincién del organismo generd inseguridad)
DATOS PERSONALES uridica, lo que intensificé s demanda de orientacién entre los sujetos obligados.
4104 Elaborar.infngraﬁas para difundir el derecho de proteccién de datos personales . ASERORIAS i 3| 3 100% 12 513 100% 6 S0% i3 = 5 — {5 5 9 75%
entre sujetos obligados y ciudadania con perspectiva de género.
NG se llegd a la meta debido a 1a faka de recursos clave para completar las actividades planificadas
En particular, hubo retrasos en la obtencin de los materiales necesarios, ko que afectd
. directamente la capacidad de ejecutar las proyectos dentro de los plazos establecido, ademis, por
4.1.05 |Llevar a cabo verificaciones en materia de proteccion de datos personales. 3 INFORME 4 1| o 0% 4 1 10 0% 0 0% 4 1|0 0 0% 4 1 0 0% |a extincisn institucional programada para el 30 de septiembre de 2025, no seré posible realizar
actividades durante el cuarto trimestre.
[Durante el tercer trimestre del ejercicio 2025, se tenia programade brindar un nimero
determinado de asesorias a la sociedad civil en materia de proteccién de datos personales. Sin
. . ; G lembargo, se observd un aumento significativo en la demanda de erientacidn, los cuales estuvieron|
4.1.06 |Brindar asesoria y orientacién a las dreas de Instituto y a la sociedad. 3 ACTAS 5 2|2 0% 5 2: | B 300% 8 160% 5 1] 12| 20| 400% 5 0 20 A00% | ecados e e e e e e
adicionalmente, el anuncio de la extincidn del organismo generd Inseguridad juridica, lo que]
T "] i icé la demanda de ciudadana ¢ institucional,
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